ИНФОРМАЦИЯ № 5 от 21.11.2018г.
о результатах проведения внеплановой проверки
обоснованности начисления заработной платы
работнику МКУ «ЦОиСО» Сухиной-Сиухиной С.Е. в 2018 году

     Основание для проверки: распоряжение Администрации Яковлевского муниципального района от 29.10.2018г. № 565 «О проведении внеплановой проверки обоснованности начисления заработной платы  работнику МКУ «ЦОиСО» Сухиной-Сиухиной С.Е. в 2018 году», устное обращение в Администрацию Яковлевского муниципального района работника МКУ «ЦОиСО»  Сухиной-Сиухиной С.Е. по вопросу начисления заработной платы (карточка учета устного приема граждан от 29.10.2018г.).

      Цель контрольного мероприятия: проверка информации, поступившей от работника МКУ «ЦОиСО» Сухиной-Сиухиной С.Е., о нарушениях в начислении её заработной платы в 2018 году.

      Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района (далее: Учреждение; МКУ «ЦОиСО»).

      Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты, локальные акты, штатные расписания, табели учета использования рабочего времени, ведомости по начислению заработной платы, трудовой договор с Сухиной-Сиухиной С.Е. и дополнительные соглашения к нему, документы, подтверждающие её стаж.
 
      Проверяемый период: 2018 год.

      Сроки проведения проверки: с 01.11.2018г. по 09.11.2018г. 

       Для проведения проверки обоснованности начисления заработной платы Сухиной-Сиухиной С.Е. были представлены:
1. Постановление Администрации Яковлевского муниципального района от 30.09.2015г. № 341-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района» (с изменениями: от 26.08.2016г. № 259-НПА, от 10.01.2018г. № 17-НПА).
2.  Штатные расписания МКУ «ЦОиСО» за 2018г.
3. Табели учета рабочего времени за период с 01.01.2018г. по 31.10.2018г.
4. Ведомости по начислению заработной платы за период с 01.01.2018г. по 31.10.2018г.
5. Копия трудового договора с Сухиной-Сиухиной С.Е. от 09.03.2007г. № 34 и дополнительные соглашения к нему № 1, 2, 3, 5, от 01.10.2015г.

Ответственный исполнитель: начальник отдела финансового контроля Администрации Яковлевского муниципального района, председатель комиссии, уполномоченной на проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ – Мезенина Е.С. 


По результатам проверки составлен акт от 09.11.2018г. № 3,
в котором сформулированы выводы по выявленным нарушениям 
и даны рекомендации по их устранению:

Вывод: в результате контрольного мероприятия выявлено: 
1) отсутствие в трудовом договоре Сухиной – Сиухиной С.Е. изменений (дополнений) в части установления оклада, утвержденного Положением об оплате труда с учетом изменений от  10.01.2018г., а также в части установления компенсационных, стимулирующих выплат и доплаты до МРОТ;
2) недоплата заработной платы Сухиной-Сиухиной С.Е. за период с 01.01.2018г. по 31.10.2018г. в сумме 8 524,47 руб.
      
Рекомендовано: 
1) трудовой договор с Сухиной – Сиухиной С.Е. привести в соответствие действующему в Учреждении Положению об оплате труда;
2) в ноябре 2018г. доплатить Сухиной-Сиухиной С.Е. невыплаченную заработную плату в сумме 8 524,47 руб.
      
Согласно информации, представленной Учреждением 20.11.2018г. № 2, замечания устранены:
- трудовой договор с Сухиной – Сиухиной С.Е. приведен в соответствие действующему в Учреждении Положению об оплате труда;
- в ноябре 2018г. Сухиной-Сиухиной С.Е. начислена невыплаченная заработная плата в сумме 8 524,47 руб.

 Информация о результатах контрольного мероприятия и принятых мерах по устранению выявленных нарушений направлена в адрес заявителя, обратившегося в Администрацию Яковлевского муниципального района, 28.11.2018г. исх. № 6487.
 
Начальник отдела
финансового контроля 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии                       _________________________        Е.С. Мезенина


