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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	17.05.2019
	    с. Яковлевка       
	№
	193-НПА


Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Яковлевском муниципальном районе» на 2019-2021 годы

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», распоряжения Администрации Приморского края от 04.04.2019г. № 196-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Приморского края от 7 мая 2018 года № 142-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 2013-2018 годы»,  руководствуясь Уставом Яковлевского муниципального района, Администрация Яковлевского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») «Повышение 

эффективности и качества услуг образования в Яковлевском муниципальном районе» на 2019-2021 годы (прилагается).

2.  Муниципальному казенному учреждению «Центр обеспечения и сопровождения образования» и отделу образования Администрации Яковлевского муниципального района:

2.1. обеспечить реализацию Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Яковлевском муниципальном районе» на 2019-2021 годы, утвержденного настоящим постановлением;

2.2. осуществлять мониторинг реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Яковлевском муниципальном районе» на 2019-2021 годы.

3.
Постановление Администрации Яковлевского муниципального 

района от 14.07.2015 года № 246-НПА «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Яковлевском муниципальном районе» на 2014-2018 годы» признать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельский труженик» и разместить его на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                    на заместителя главы Администрации Яковлевского муниципального района Лисицкого С.В.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2019 года.

Глава района - глава Администрации

Яковлевского муниципального района 



       Н.В. Вязовик
Приложение

 к постановлению Администрации

Яковлевского муниципального района

от  17.05.2019 г.  № 193-НПА
VI. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Информация о параметрах заработной платы работников организаций, расположенных на территории Приморского края, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761, от 28 декабря 2012 года № 1688
Категория работников: Педагогические работники дошкольных образовательных организаций

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.

факт
	2016 г. факт
	2017 г.
факт
	2018 г.
факт
	2019г.
	2020г
	2021 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проектируемые показатели

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	11,84
	11,0
	12,11
	11,40
	12,20
	12,90
	12,60
	12,70
	12,60

	2.
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	572
	520
	522
	524
	525
	519
	527
	535
	540

	3.
	Среднесписочная численность отдель-ной категории работников: человек
	45
	48,3
	47,3
	43,1
	46
	43
	40,2
	   41,8
	   42
	43

	4.
	Средняя заработная плата работников в сфере общего образования по субъекту Российской Федерации, руб.
	20 778,0
	25 355,6
	28 029,2
	29 005,9
	29 977,6
	29 977,6
	32927
	35561
	36876,9
	38352

	5.
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	122,0
	110,5
	103,5
	103,4
	100,0
	100,6
	107,9
	103,7
	104

	6.
	Среднемесячная заработная плата категории работников, рублей
	14786
	24399,8
	26269
	29945
	28076
	30074
	33067
	35712,0
	37034
	38515

	7.
	Темп роста среднемесячной заработной платы категории работников к предыдущему году, %
	Х
	165
	107,7
	103,4
	100,3
	107,1
	109,5
	107,9
	103,7
	104

	8.
	Соотношение среднемесячной заработной платы категории работников и среднемесячной работников в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации, % (строка 6 / строка 4*100%)
	0,72
	0,97
	1,0
	103,2
	93,7
	100,3
	100
	100,4
	100,4
	100,4

	9.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 6 * строка 3 * (строка 9 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	0,48
	18,42
	19,40
	20,17
	20,16
	20,22
	21,61
	23,32
	24,30
	25,88

	11.
	Прирост фонда оплаты труда категории работников с начислениями, млн. рублей
 (строка 10 по графе i-го года – строка 10 в базовом году)

	Х
	0
	0,98
	1,75
	1,74
	1,8
	3,19
	1,71
	0,98
	1,58

	12.
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда категории работников, млн. рублей
(строка 13+строка 14 + строка 15 = строка 11):
	Х
	0
	0,98
	1,75
	1,74
	1,8
	3,19
	1,71
	0,98
	1,58

	13.
	За счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотации из федерального бюджета), млн.рублей
	Х
	0
	0,95
	1,7
	1,7
	1,5
	2,23
	1,68
	0,97
	1,54

	14.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0,03
	0,05
	0,04
	0,3
	0,96
	0,03
	0,01
	0,04

	15.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0

	16.
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, направляемых на оплату труда, млн.рублей
	Х
	0,0
	-1,37
	0,46
	-0,75
	0,61
	2,11
	3,8
	0,8
	0,6

	17.
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к потребности в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда 
(строка 16/ строка 12 * 100%), %
	Х
	0,0
	-1,398
	0,263
	-0,431
	0,339
	0,661
	2,2
	0,8
	0,3


Категория работников: Педагогические работники образовательных организаций общего образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.
факт
	2016 г. факт
	2017 г.
факт
	2018 г.
факт
	2019г
	2020г.
	2021г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проектируемые показатели

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 
1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	11,29
	11,54
	12,49
	12,90
	13,10
	12,90
	12,3
	12,52
	12,43


	2.
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	1623
	1584
	1593
	1625
	1655
	1679
	1688
	1729
	1740

	3.
	Среднесписочная численность отдельной категории работников: человек
	151
	143,7
	137,3
	127,5
	126
	126
	130,5
	137
	138
	140

	4.
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	27444,6
	29969,6
	32431
	29242
	31156,2
	32512,2
	35238
	38056,8
	39902,4
	42360,1

	5.
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	109,2
	108,2
	90,1
	106,5
	104,4
	105,7
	108
	104,8
	106,2

	6.
	Среднемесячная заработная плата категории работников, рублей
	27856
	31117
	32907
	35913
	35515
	34751
	36206
	45274,2
	46604
	47566,2

	7.
	Темп роста среднемесячной заработной платы категории работников к предыдущему году, %
	Х
	109,2
	105,7
	109,1
	99
	97,8
	100
	125
	102,9
	102

	8.
	Соотношение среднемесячной заработной платы категории работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
(строка 6 / строка 4*100%)
	98,5
	103,8
	101,5
	122,81
	114
	106,9
	100
	118,9
	116,8
	112,3

	9.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 6 * строка 3 * (строка 9 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	65,72
	69,89
	70,57
	71,56
	69,90
	68,59
	73,8
	96,9
	100,48
	104,04

	11.
	Прирост фонда оплаты труда категории работников с начислениями, млн. рублей (строка 10 по графе i-го года – строка 10 в базовом году)

	Х
	0
	0,68
	1,67
	-1,66
	-1,30
	5,21
	23,1
	1,04
	3,56

	12.
	Обеспечение потребности в дополни-тельных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда категории работников, млн. рублей
(строка 13+строка 14 + строка 15 = строка 11):
	Х
	0
	0,68
	1,67
	-1,66
	-1,30
	5,21
	23,1
	1,04
	3,56

	13.
	За счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотации из федерального бюджета), млн.рублей
	Х
	0
	0,6
	1,20
	0,01
	1,0
	5,2
	23,1
	1,04
	3,56

	14.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0,08
	0,47
	0
	0,30
	0,01
	0,46
	0,03
	0,13

	15.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, направляемых на оплату труда, млн.рублей
	Х
	0,0
	1,56
	7,61
	9,97
	11,0
	11,24
	0,00
	0,00
	0,00

	17.
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к потребности в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда (строка 16/ строка 12 * 100%), %
	Х
	0,0
	2,294
	4,557
	997,0
	-0,846
	53,524
	0,00
	0,00
	0,00


Категория работников: Педагогические работники дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.

факт
	2016 г факт.
	2017 г.
факт
	2018 г.
факт
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проектируемые показатели

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	74,05


	76,65
	73,35
	74,57
	73,98
	75,22
	72,4
	75,0
	75,0

	2.
	Число получателей услуг (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет), чел.
	Х
	1407
	1510
	1269
	1290
	1339
	1354
	724
	750
	750

	3.
	Среднесписочная численность отдель-ной категории работников: человек
	27
	19
	19,7
	17,3
	17,3
	18,1
	10
	10
	10
	10

	4.
	Средняя заработная плата учителей по Приморскому краю (прогноз Приморского края), рублей
	27 490,0
	31 549,3
	34 278,0
	33784,8
	33784,8
	35444,2
	35238
	38056,8
	39902,4
	42360,1

	5.
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	114,8
	108,6
	99,9
	101,3
	100,0
	100,0
	100
	100
	100

	6.
	Среднемесячная заработная плата категории работников, рублей
	14699
	31242,54
	30537,5
	29050
	29487
	32965
	35251
	38056,8
	39902,4
	42360,1

	7.
	Темп роста среднемесячной заработной платы категории работников к предыдущему году, %
	Х
	212,55
	97,74
	95,13
	101,5
	111,8
	100,03
	108
	104,8
	106,2

	8.
	Соотношение среднемесячной заработ-ной платы категории работников и сред-немесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации, %

(строка 6 / строка 4*100%)
	53,47
	99,03
	89,08
	85,98
	87,28
	98,56
	100
	100
	100
	100

	9.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 6 * строка 3 * (строка 9 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	6,2
	9,37
	10,55
	9,13
	9,13
	10,02
	9,91
	5,95
	6,23
	6,61

	11.
	Прирост фонда оплаты труда категории работников с начислениями, млн. рублей (строка 10 по графе i-го года – строка 10 в базовом году)

	Х
	0
	1,18
	-0,24
	-0,24
	0,65
	0,54
	-3,96
	0,28
	0,38

	12.
	Обеспечение потребности в дополни-тельных финансовых ресурсах на повы-шение оплаты труда категории работни-ков, млн. рублей (строка 13+строка 14 + строка 15 = строка 11):
	Х
	0
	1,18
	-0,24
	-0,24
	0,65
	0,54
	-3,96
	0,28
	0,38

	13.
	За счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотации из федерального бюджета), млн.рублей
	Х
	
	0,68
	-0,16
	-0,17
	0,46
	0,39
	0
	0
	0

	14.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0,5
	-0,08
	-0,07
	0,19
	0,15
	0
	0
	0

	15.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0

	16.
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, направляемых на оплату труда, млн.рублей
	Х
	0,0
	0,37
	-0,08
	0,07
	-0,01
	0,16
	0
	0
	0

	17.
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к потребности в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда (строка 16/ строка 12 * 100%), %
	Х
	0,0
	0,314
	0,333
	-0,292
	-0,015
	0,296
	0
	0
	0


� прирост фонда оплаты труда с начислениями в 2013 году к 2012 году, в 2014 и 2015 годах к 2013 году


� прирост фонда оплаты труда с начислениями в 2013 году к 2012 году, в 2014 и 2015 годах к 2013 году


� прирост фонда оплаты труда с начислениями в 2013 году к 2012 году, в 2014 и 2015 годах к 2013 году





