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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от
	21.02.2019
	с. Яковлевка
	№
	  63-НПА


О внесении изменений в постановление Администрации Яковлевского муниципального района от 28.07.2015г. № 267-НПА «Об утверждении Положения о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района и целевых показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района»

В связи с переходом муниципальных бюджетных образовательных учреждений Яковлевского муниципального района на единую систему оплаты труда, в целях объективности оценки и повышения эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, Администрация Яковлевского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.    Внести в постановление Администрации Яковлевского муниципального района от 28.07.2015г. № 267-НПА «Об утверждении Положения о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района и целевых показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района» изменения, утвердив в новой редакции:

1.1.  Целевые  показатели   эффективности   деятельности   руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Яковлевского муниципального района и отчет об их выполнении (Приложение № 1 к настоящему постановлению).
1.2. Целевые  показатели   эффективности   деятельности   руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Яковлевского муниципального района и отчет об их выполнении (Приложение № 2 к настоящему постановлению).
1.3. Целевые  показатели   эффективности   деятельности   руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования Яковлевского муниципального района и отчет об их выполнении (Приложение № 3 к настоящему постановлению).
2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельский труженик» и разместить на официальном сайте Яковлевского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2019 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района - главы Администрации

Яковлевского муниципального района                                          Н.В. Вязовик    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение № 1
к постановлению  Администрации  
Яковлевского муниципального района 
от 21.02.2019 № 63-НПА

	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности  деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений по итогам ___  квартала 20___ года

	№№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ИЗМЕРИТЕЛИ
	Баллы
	«СОШ с.Яковлевка»
	СОШ №1 с.Новосысоевка
	СОШ №2 с.Новосысоевка
	СОШ №1 с.Варфоломеевка
	СОШ №2 с.Варфоломеевка

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерии 1: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям (качество)

	1.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

	
	
	соблюдение в образовательном учреждении пропускного режима для обучающихся и посетителей
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и (или) работников за прошедший период
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и (или) работников за прошедший период
	-10
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения за оцениваемый период
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации
	100% укомплектованность учреждения педагогами
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	увеличение доли педагогов имеющих первую и высшую квалификационную категории за оцениваемый период
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 70% и более
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ИТОГО
	 
	25
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся (качество) 

	2.1
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	работа школьного спортивного клуба; положительная динамика охвата учащихся, занимающихся в кружках и спортивных секциях
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	увеличение количества учащихся, принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Организация горячего питания в школьной столовой
	охват горячим питанием в соответствии с утвержденными нормативами учащихся: 5 - 11 классов более 50%
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Итого
	 
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности (высокие результаты)

	3.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	создана и функционирует одна из форм общественного управления образовательным учреждением (разработано и утверждено положение)
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	руководитель образовательного учреждения своевременно предоставляет публичный доклад в сответствии с критериями (отчет о самообследовании)
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	своевременно обновляется сайт
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	работа органов ученического самоуправления
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	освещение работы в средствах массовой информации
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников учреждения на деятельность образовательного учреждения, руководства школы
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Участие педагогов в  конкурсах, проектах, семинарах, форумах
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Участие педагогов школы в работе районных методических объединенях, конференциях, в экспертных комиссиях и др.
	за оцениваемый период
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Исполнительская дисциплина
	несвоевременное и (или) некачественное представление информации в МКУ «ЦО и СО» и отдел образования (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	-20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов
	-20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	имеются   замечания и взыскания со стороны Администрации  Яковлевского муниципального района
	-150
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	не выполнение Указов Президента по вине руководителя (необоснованный рост/снижение заработной платы)
	-50
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	 
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерии 4: Социальный критерий (качество)

	 
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений:

	4.1
	Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся
	работа с неблагополучными семьями
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие отрицательной динамики негативных проявлений среди обучающихся
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие программы или плана работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей
	организация пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	организация работы с учащимися в каникулярное время
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	трудоустройство учащихся в  каникулярный период
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	итого
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерии 5: Результативность образовательной деятельности, освоение обучающимися государственных образовательных стандартов (высокие показатели)

	5.1
	Наличие победителей и призёров в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и др. (за оцениваемый период)
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Качественная организация обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Подготовка кадров, обеспечение учебной литературой, разработка адаптированных программ, обеспечение выполнения мероприятий в соотвествии с ИПРА, своевременное внесение данных о выполнении в СКИПРА 
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3
	Повышение качества образования
	Рост по сравнению с прошлым учебным годом
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	итого
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 6: Личный вклад в развитие муниципальной системы образования (высокие показатели)

	 
	 
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференция

	6.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, конференциях, форумах и др.
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 7: Административно- хозяйственная работа (качество)

	7.1
	Отопление
	своевременная подготовка к отопительному сезону (учитывается в 4 кв.)
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие собственной котельной:                                                                                  электрокотельной
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	котельной на твердом топливе
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие узла учета тепла
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Транспорт
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие транспотного средства
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	Ремонт
	Своевременное и качественное выполнение текущего ремонта центрального отопления, водоснабжения, канализации, текущий ремонт разного профиля
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям СанПиНа
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Неисполнение лимитов технологического потребления тепло-, электроэнергии, водопотребления, водоотведения и котельно-печного топлива
	-30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Итого 
	 
	31
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Работа с филиалами (качество)

	8.1
	Работа с филиалами 
	обеспечение качества образования и создание условий, отвечающих требованиям
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	 
	150
	 
	 
	 
	 
	 


	Приложение № 2
к постановлению Администрации 
Яковлевского муниципального района
от 21.02.2019 № 63-НПА  

	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности  деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений по итогам ___  квартала 20___ года

	№№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ИЗМЕРИТЕЛИ
	Баллы
	ЦРР с.Яковлевки
	ЦРР с.Новосысоевки
	Детский сад п.Нефтебаза
	Варфоломеевский детский сад

	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерии 1: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям (качество) 

	1.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

	
	
	соблюдение в образовательном учреждении пропускного режима
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	-10
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения за оцениваемый период
	10
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Формирование предметно-развивающей среды
	за оцениваемый период
	4
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

	
	
	100% укомплектованность учреждения кадрами
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 70% и более
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	увеличение доли педагогов имеющих первую и высшую квалификационную категории за оцениваемый период
	5
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	30
	 
	 
	 
	 

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников( качество) 

	2.1
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Уменьшение количества пропущенных детодней  на одного воспитанника в сравнении с предыдущим периодом
	10
	 
	 
	 
	 

	
	
	Доля воспитанников, охваченных дополнительными образовательными услугами
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	увеличение количества воспитанииков, принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности 
	2
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Витаминизация питания
	витаминизация третьих блюд
	3
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Качественная организация обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Подготовка кадров, обеспечение учебной литературой, разработка адаптированных программ, обеспечение выполнения мероприятий в соотвествии с ИПРА, своевременное внесение данных о выполнении в СКИПРА 
	4
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	22
	 
	 
	 
	 

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности (высокие результаты) 

	3.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования органа государственно-общественного управления: 

	
	
	создана и функционирует одна из форм общественного управления образовательным учреждением (разработано и утверждено положение)
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	руководитель образовательного учреждения своевременно предоставляет публичный доклад согласно критериям
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	обновляется сайт (за оцениваемый период)
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	освещение работы в средствах массовой информации (за оцениваймый период)
	5
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников на деятельность образовательного учреждения
	5
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Участие педагогов в заочных конкурсных мероприятиях педагогического мастерства
	за оцениемый период
	5
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Наличие достижений (награды, гранты) в очных мероптиятиях различного уровня у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные) 
	за оцениваемый период
	6
	 
	 
	 
	 

	3.6
	Участие педагогов в работе районного методического объединения, конференциях, в экспертных комиссиях и др.
	за оцениваемый период
	5
	 
	 
	 
	 

	3.7
	Исполнительская дисциплина
	несвоевременное и (или) некачественное представление информации в МКУ «ЦО и СО» и отдел образования (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	-50
	 
	 
	 
	 

	
	
	несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов
	-50
	 
	 
	 
	 

	
	
	неисполнение Указа Президента (необоснованный рост/снижение заработной платы)
	-150
	 
	 
	 
	 

	
	
	задолженность по оплате за присмотр и уход свыше 50 тыс.руб.
	-100
	 
	 
	 
	 

	
	
	посещаемость ниже 50% от общего количества воспитанников без уважительной причины 
	-100
	 
	 
	 
	 

	
	
	имеются   замечания и взыскания со стороны Администрации  Яковлевского муниципального района
	-350
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	35
	 
	 
	 
	 

	Критерий 4: Личный вклад в развитие муниципальной системы образования (высокие показатели) 

	4.1
	Личное результативное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференция

	
	
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	5
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

	
	
	Муниципальный уровень
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	5
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	25
	 
	 
	 
	 

	Критерий 5: Административно- хозяйственная работа (качество)

	5.1
	Отопление
	своевременная подготовка к отопительному сезону (учитывается в 4 кв.)
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие собственной котельной:                                                                                  электрокотельной
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	котельной на твердом топливе
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	наличие узла учета тепла
	5
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Ремонт
	Подготовка учреждения к началу учебного года (учитывается в 3 кв.)
	5
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Своевременное и качественное выполнение текущего ремонта центрального отопления, водоснабжения, канализации, текущий ремонт разного профиля
	4
	 
	 
	 
	 

	5.3
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса  требованиям СанПиНа
	4
	 
	 
	 
	 

	 
	Неисполнение лимитов технологического потребления тепло-, электроэнергии, водопотребления, водоотведения и котельно-печного топлива
	-50
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого 
	33
	 
	 
	 
	 

	6. Работа с филиалами (качество)

	6.1
	Работа с филиалами 
	обеспечение качества образования
	5
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего
	150
	 
	 
	 
	 


	Приложение №3
к постановлению Администрации 
Яковлевского муниципального района
от 21.02.2019 № 63-НПА  

	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности  деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования по итогам  ____  квартала 20___  года

	№№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ИЗМЕРИТЕЛИ
	Баллы
	ДООСЦ
	ДДТ

	
	
	
	
	
	

	Критерии 1: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям 

	1.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

	
	
	отсутствие замечаний при приемке учреждения к новому учебному году (учитывается в 4 кв)
	3
	 
	 

	
	
	соблюдение в образовательном учреждении пропускного режима
	3
	 
	 

	
	
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	3
	 
	 

	
	
	наличие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	-10
	 
	 

	1.2
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения
	создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки,  улучшение состояния территории вокруг учреждени) за оцениваемый период
	3
	 
	 

	
	
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения
	5
	 
	 

	
	
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения свыше 50 тыс за квартал
	10
	 
	 

	1.3
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

	
	
	100% укомплектованность учреждения педагогами
	2
	 
	 

	
	
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 70% и более
	5
	 
	 

	
	
	увеличение доли педагогов имеющих первую и высшую квалификационную категории по сравнению с прошлым отчетным периодом
	5
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	39
	 
	 

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	2.1
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Уменьшение количества пропущенных занятий без уважительной причины на одного воспитанника в сравнении с предыдущим периодом
	3
	 
	 

	
	
	увеличение охвата воспитанников (учащися) дополнительным образованием по сравнению с прошлым отчетным периодом
	7
	 
	 

	 
	Итого
	 
	10
	 
	 

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования органа государственно-общественного управления: 

	
	
	создана и функционирует одна из форм общественного управления образовательным учреждением (разработано и утверждено положение)
	1
	 
	 

	
	
	руководитель образовательного учреждения своевременно предоставляет публичный доклад, результаты самообследования
	2
	 
	 

	
	
	своевременно обновляется сайт (за оцениваемый период)
	3
	 
	 

	
	
	освещение работы в средствах массовой информации (за оцениваемый период)
	3
	 
	 

	3.2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников на деятельность образовательного учреждения
	3
	 
	 

	3.3
	Участие педагогов в очных конкурсах, конференциях и др. мероприятиях
	за оцениемый период
	3
	 
	 

	3.4
	Наличие достижений (награды, гранты) в очных мероптиятиях различного уровня у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные) 
	за оцениемый период
	3
	 
	 

	3.5
	Исполнительская дисциплина
	несвоевременное и (или) некачественное представление информации в МКУ «ЦО и СО» и отдел образования (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	-20
	 
	 

	
	
	несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов
	-20
	 
	 

	
	
	неисполнение Указа Президента (необоснованный рост/снижение заработной платы)
	-50
	 
	 

	
	
	имеются   замечания и взыскания со стороны Администрации  Яковлевского муниципального района
	-100
	 
	 

	 
	Итого
	15
	0
	 

	Критерий 4: Личный вклад в развитие муниципальной системы образования

	4.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференция

	
	
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	4
	 
	 

	4.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

	
	
	Муниципальный уровень
	1
	 
	 

	
	
	Краевой уровень
	2
	 
	 

	
	
	Всероссийский уровень
	3
	 
	 

	
	
	Международный уровень
	4
	 
	 

	 
	Итого
	20
	 
	 

	Критерий 5: Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Отопление
	своевременная подготовка к отопительному сезону (учитывается в 4 кв) 
	3
	 
	 

	
	
	наличие собственной котельной:                                                                                  электрокотельной
	3
	 
	 

	
	
	котельной на твердом топливе
	3
	 
	 

	
	
	наличие узла учета тепла
	3
	 
	 

	5.2
	Ремонт
	Своевременное и качественное выполнение текущего ремонта центрального отопления, водоснабжения, канализации, текущий ремонт разного профиля
	2
	 
	 

	5.3
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям СанПиНа
	2
	 
	 

	 
	Неисполнение лимитов технологического потребления тепло-, электроэнергии, водопотребления, водоотведения и котельно-печного топлива
	-50
	 
	 

	 
	Итого 
	16
	 
	 

	 
	Всего
	100
	0
	 


