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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от
	07.08.2019
	с. Яковлевка
	№
	316-НПА


О внесение изменений в постановление Администрации 
Яковлевского муниципального района от 04.03.2019 № 79-НПА 
«О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 
Яковлевского муниципального района»
В соответствии с Законом Приморского края от 05 июля 2019 года № 539-КЗ "О внесении изменений в Закон Приморского края «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края" и постановлением Администрации Приморского края от 18 декабря 2018 года № 619–па «О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», в целях привлечения и сохранения кадрового потенциала образовательных организаций Яковлевского муниципального района, руководствуясь Уставом Яковлевского муниципального района, Администрация Яковлевского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Порядок предоставления мер социальной поддержки для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Яковлевского муниципального района (далее – Порядок), утвержденный постановлением Администрации Яковлевского муниципального района от 04.03.2019 № 79-НПА «О Порядке предоставления мер социальной поддержки для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Яковлевского муниципального района»  следующие изменения:

1.1. п. 3.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.1. Мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты предоставляется однократно специалисту, трудоустроившемуся в образовательную организацию в течение трех лет со дня окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования на должность педагогического работника, при условии заключения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки (далее – молодой специалист).

Единовременная денежная выплата предоставляется на основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в образовательную организацию Яковлевского муниципального района и Администрацией Яковлевского муниципального района. 

Договор о предоставлении  единовременной денежной выплаты должен предусматривать:

- обязанность молодого специалиста исполнять свои трудовые обязанности в течение трех лет со дня заключения трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего пункта;

- возврат молодым специалистом в краевой бюджет единовременной денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с образовательной организацией до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1,2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5,6, 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

- ответственность молодого специалиста за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором о предоставлении единовременной денежной выплаты.»

1.2. в пункте 3.4. Порядка второй абзац изложить в следующей редакции:

«В случае принятия руководителем образовательной организации положительного решения о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту, руководитель направляет в Администрацию Яковлевского муниципального района (далее – Администрация) ходатайство о заключении договора о предоставлении единовременной денежной выплаты (далее – Договор) между молодым специалистом и Администрацией, а также проект вышеуказанного Договора. В течение трех рабочих дней со дня подписания Договора сторонами издается приказ о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту.»

1.3. в пункте 3.4. Порядка третий абзац добавить строкой:

«- отказ заявителя от подписания Договора.».

1.4. пункт 4.1. Порядка изложить в следующей редакции: 

«4.1. Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту в размере 10 000,0 руб. выплачивается ежемесячно до достижения трехлетнего педагогического стажа работы в образовательной организации.».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельский труженик»  и разместить на официальном сайте Яковлевского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие в случае

3.1.  предоставления мер социальной поддержки, установленных п. 3 Порядка на правоотношения, возникшие с 1 июня 2018 года, в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2024 года;

3.2. предоставления мер социальной поддержки, установленных п. 4-7 Порядка в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2024 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района - глава Администрации 

Яковлевского муниципального района                                            Н.В. Вязовик   
