Информация о внедрении и  распространении передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда на территории Яковлевского муниципального района за первое полугодие 2023 года

	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная или коммерческая организация, вид экономической деятельности)
	Администрация Яковлевского муниципального района,
ОКВЭД 84.11.31

	Краткое описание передового опыта
	В рамках   национального проекта «Демография», утвержденного Минтрудом России, Комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни утвержденным распоряжением Правительства  Российской Федерации от 26.04.2019 № 833-р разработана и утверждена «Модельная корпоративная программа «Укрепление здоровья работающих на территории Яковлевского муниципального района» (утв. Постановлением Администрации Яковлевского муниципального района от 17.01.2023г. № 19-па)

	На решение какой проблемы/задачи направлено внедрение передового опыта
	Необходимо создать действенный механизм стимулирования сохранения здоровья работников на производстве

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Укрепление здоровья работников это не только социальная ответственность работодателя, но и инвестиции в трудовые ресурсы, дополнительное конкурентное преимущество и залог благополучного существования предприятия в будущем

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Повышение численности работников организаций, ведущих здоровый образ жизни. Увеличение производительности труда, работоспособности и эффективности деятельности работников


	Востребованность передового опыта на предприятиях района (много ли предприятий могут решить аналогичную проблему, внедрив данный передовой опыт)
	Администрацией Яковлевского муниципального района планируется в 2023-2024гг внедрит корпоративные программы «Укрепление здоровья работающих» в 30-и организациях района  

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях района
	Корпоративные программы размещаются  на официальных сайтах организаций района в разделах «библиотека лучших практик по охране труда» 

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях района
	По состоянию на 01 июля 2023 года в 4-х учреждениях района разработаны и  внедрены корпоративные программы «Укрепление здоровья работающих» на 2023-2025гг (МКУ «Межпоселенческая библиотека» Яковлевского муниципального района, МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад», МБОУ «Средняя образовательная школа №1» с. Варфоломеевка, СП «Яковлевская ЦРБ» КГБУЗ «Арсеньевская ГБ»).

	Как была получена информация о передовом опыте (рассылка ОИВ о предоставлении информации, выставки, информация, полученная ОИВ из открытых источников, новостных лент, сайтов и т.п.)
	 С рассылке писем Министерства здравоохранения Приморского края от 29.03.2022 № 18-2937 главам городских округов и муниципальных районов Приморского края с презентацией «Корпоративные программы Укрепление здоровья работающих»

	В каком формате был представлен передовой опыт (на круглом столе, конференции, ВКС и т.п.)
	В рамках реализации федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» Администрацией района создана межведомственная комиссия по укреплению общественного здоровья населения Яковлевского муниципального района (утв. Постановлением Администрации Яковлевского муниципального района от 12.04.2023г. № 172-па). 


	Какие механизмы использовались Администрацией Яковлевского муниципального района для распространения передового опыта (публикации на сайте и/или в СМИ, обучающие мероприятия и т.п.)
	22 мая 2023 года  проведено заседание МВК по укреплению общественного здоровья населения Яковлевского муниципального района,  на котором были рассмотрены вопросы: 1. О плане работы МВК по укреплению общественного здоровья населения Яковлевского муниципального района на 2023 год. 2. О разработке и реализации индивидуальных программ «Укрепление здоровья работников в трудовых коллективах Яковлевского муниципального района.
Решением МВК утверждены рекомендации для работодателей организаций района направленные на мотивацию к ведению здорового образа жизни работников. Решения МВК  размещены на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района:  http://yakovlevsky.ru/,  направлены работодателям.

	С какими проблемами столкнулся ОИВ при получении и тиражировании передового опыта
	[bookmark: _GoBack]При распространении передового опыта Администрация Яковлевского муниципального района не столкнулась с проблемами. Корпоративные программы «Укрепления здоровья работников» объединяют усилия работодателя, работников и органа исполнительной власти по улучшению здоровья и благополучия сотрудников 

	
Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались ОИВ

	Главным специалистом по государственному управлению охраной труда Администрации Яковлевского муниципального района в целях реализации, разработке и внедрению корпоративных программ в организациях района проводится консультирование, осуществляется методическая помощь в вопросах разработки и внедрения корпоративных программ 



