

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 февраля 2019 г. N 84-па

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА)

В целях реализации Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 мая 2016 года N 934-р, в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 января 2017 года N 147-р, на основании Устава Приморского края Администрация Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, осуществляемой органами исполнительной власти Приморского края в рамках регионального государственного контроля (надзора).
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

И.о. Губернатора края -
Главы Администрации
Приморского края
В.Г.ЩЕРБИНА





Утвержден
постановлением
Администрации
Приморского края
от 13.02.2019 N 84-па

[bookmark: P31]ПОРЯДОК
ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ
КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ
ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ
В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА)

1. Настоящий Порядок устанавливает правила оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, осуществляемой органами исполнительной власти Приморского края в рамках регионального государственного контроля (надзора) (далее - контрольно-надзорная деятельность).
2. Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности для каждого вида регионального государственного контроля (надзора) утверждается правовыми актами органов исполнительной власти Приморского края, осуществляющих контрольно-надзорную деятельность, на основе типового перечня показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, предусмотренного приложением N 1 к основным направлениям разработки и внедрения системы оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 мая 2016 года N 934-р (далее - Основные направления), в соответствии со структурой перечня показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, предусмотренной приложением N 2 к Основным направлениям.
3. Целевые значения показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности (далее - Показатели) определяются по одному из вариантов:
1) предельные значения Показателей, характеризующие достижение максимально (минимально) возможного состояния;
2) нормативные значения Показателей, установленные нормативными правовыми актами;
3) средние значения Показателей за предшествующие периоды, соответствующие по продолжительности отчетному периоду.
4. Отчетным периодом для расчета значений Показателей является календарный год.
5. Органы исполнительной власти Приморского края, осуществляющие контрольно-надзорную деятельность, проводят мониторинг Показателей, для чего ежегодно осуществляют расчет фактических значений Показателей, оценку степени достижения их целевых значений.
6. Результаты мониторинга Показателей являются основой для принятия органами исполнительной власти Приморского края, осуществляющими контрольно-надзорную деятельность, управленческих решений по вопросам планирования и проведения контрольно-надзорных мероприятий, распределения трудовых, материальных и финансовых ресурсов, мотивации сотрудников.
7. Органы исполнительной власти Приморского края, осуществляющие контрольно-надзорную деятельность, по результатам мониторинга Показателей ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, формируют и направляют в департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края (далее - Департамент) отчет по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - отчет).
8. Балльная оценка Показателей, по которым установлены целевые значения, определяется исходя из степени их достижения по 3-балльной шкале (таблица 1).

Таблица 1

	1
	2

	Отклонение фактического значения от целевого значения (%)
	Балльная оценка

	0 (равно целевому значению)
	3

	ниже целевого значения менее чем на 20%
	2

	ниже целевого значения менее чем на 50%, но не более чем на 20%
	1

	больше целевого значения на 50%
	0



9. Департамент на основе полученных отчетов органов исполнительной власти Приморского края, осуществляющих контрольно-надзорную деятельность, в срок до 15 мая года, следующего за отчетным, формирует рейтинг результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности путем ранжирования видов регионального государственного контроля (надзора) по группам исходя из диапазона значений итоговой оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности (далее - Итоговая оценка) (таблица 2).
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	1
	2
	3
	4

	N группы
	Вид регионального государственного контроля (надзора)
	Диапазон значений Итоговой оценки
	Оценка эффективности и результативности контрольно-надзорной деятельности

	1
	
	0,7-1
	высокая результативность и эффективность контрольно-надзорной деятельности

	2
	
	0,35 - 0,69
	средняя результативность и эффективность контрольно-надзорной деятельности

	3
	
	менее 0,35
	низкая результативность и эффективность контрольно-надзорной деятельности



10. Количественное значение Итоговой оценки по каждому виду регионального государственного контроля (надзора) рассчитывается Департаментом по Показателям групп "А", "Б" и "В" как отношение суммы балльных оценок этих Показателей к максимально возможному результату. Максимально возможный результат определяется как произведение количества Показателей групп "А", "Б" и "В" на максимально возможное значение их балльной оценки (на три).
11. Органами исполнительной власти Приморского края, осуществляющими контрольно-надзорную деятельность, на официальном сайте Администрации Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края (далее - официальный сайт АПК) либо на своих официальных сайтах (при наличии) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещаются:
актуальные перечни Показателей - не позднее десяти рабочих дней со дня их утверждения, внесения в них изменений;
отчет - не позднее пяти рабочих дней со дня его направления в Департамент.
12. Информация, содержащаяся в таблице 2, размещается Департаментом на официальном сайте АПК в информационно-телекоммуникационной сети Интернет ежегодно не позднее 1 июня года, следующего за отчетным

Приложение
к Порядку
оценки результативности
и эффективности
контрольно-надзорной
деятельности,
осуществляемой органами
исполнительной власти
Приморского края
в рамках регионального
государственного
контроля (надзора)

Форма
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ПО РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ
КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА _____ ГОД
______________________________________________
наименование органа исполнительной власти
Приморского края

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Целевое значение
	Фактическое значение
	Балльная оценка
	Иная информация

	
	
	
	
	отчетный год
	предыдущий год
	
	

	____________________________________________________
(вид регионального государственного контроля (надзора))

	Ключевые показатели (показатели группы "А")

	
	
	
	
	
	
	

	Индикативные показатели (показатели группы "Б")

	
	
	
	
	
	
	

	Индикативные показатели (показатели группы "В")

	
	
	
	
	
	
	













