ИНФОРМАЦИЯ № 2 от 03.08.2018г.
о результатах проведения плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района

На основании распоряжения Администрации Яковлевского муниципального района от 02.07.2018г. № 370 «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», плана проведения плановых проверок на 2018 год, утвержденного распоряжением Администрации Яковлевского муниципального района от 06.12.2017г. № 641, в целях исполнения Закона Приморского края от 07.11.2014г. № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края», комиссией из должностных лиц Администрации Яковлевского муниципального района проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района.

Фамилия, имя, отчество и должность лиц, проводивших мероприятия по контролю 
Мезенина Елена Сергеевна – начальник отдела финансового контроля Администрации Яковлевского муниципального района – председатель комиссии, контролирующий вопросы оплаты труда в проверяемом учреждении;
Молодцова Ульяна Викторовна – главный специалист отдела делопроизводства и кадров Администрации Яковлевского муниципального района – член комиссии, контролирующий вопросы делопроизводства и кадров в проверяемом учреждении;
Абраменок Оксана Алексеевна – главный специалист по государственному управлению охраной труда Администрации Яковлевского муниципального района – член комиссии, контролирующий вопросы охраны труда в проверяемом учреждении. 

Наименование проверяемого муниципального учреждения Яковлевского муниципального района: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района (далее: Учреждение,  МКУ «ЦОиСО»). 

Фамилия, имя, отчество, должность представителя Учреждения (должностного лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю: и.о. директора МКУ «ЦОиСО» - Лушин Виктор Александрович.

Цель проверки: предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Учреждении.

Форма  проведения проверки, вид: выездная, плановая. 

Дата начала и окончания проведения мероприятий по контролю, место проведения: 09 июля 2018г. – 03 августа 2018 года, МКУ «ЦОиСО», Приморский край,   Яковлевский район, с. Яковлевка, ул. Советская, д. 45      
В ходе контрольного мероприятия за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «ЦОиСО» проверены:

1. Трудовые книжки.
2. Трудовые договоры. 
3. Личные дела.
4. Личные карточки работников (формы Т-2).
5.     Должностные инструкции сотрудников. 
6. Приказы.
7. График отпусков на 2018 год. 
8. Табель учета рабочего времени.
9. [bookmark: _GoBack]Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и сопровождения образования» Яковлевского муниципального района. 
10. Штатное расписание (по состоянию на 01.05.2018г.). 
11. Ведомости на выдачу заработной платы за июнь 2018г. 
12. Расчетные листки. 
13. Охрана труда.
13.1.  Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
13.2.    Проведение специальной оценки условий труда.  
13.3.    Коллективный договор.
13.4.    Организация проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников.  

В ходе проверки выявлено отсутствие в Учреждении специалиста, в обязанности которого входит ведение кадрового дела. Поэтому Учреждением допущены многочисленные нарушения трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.      
По результатам проверки составлен акт от 03.08.2018г. № 2, в котором описаны выявленные нарушения трудового законодательства РФ, даны рекомендации по их устранению и установлен срок для принятия соответствующих мер - 03.10.2018г.




Председатель комиссии                       _________________________        Е.С. Мезенина


