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Российская Федерация Приморский край

ДУМА 
ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30 июля 2024 года                       с. Яковлевка                               № 369 - НПА

О Положении о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь Уставом Яковлевского муниципального округа, Дума Яковлевского муниципального округа

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Сельский труженик» и разместить на официальном сайте Яковлевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Думы Яковлевского 
муниципального округа                                                              Е.А. Животягин

Глава Яковлевского 
муниципального округа                                                               А.А. Коренчук
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Яковлевского
муниципального округа
от 30.07.2024 № 369 - НПА

                                                                                         
Положение 
о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».
1.2. Настоящее Положение определяет формы, сроки, размеры и порядок предоставления мер социальной  поддержки гражданам Российской Федерации, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего профессионального или высшего образования (далее – гражданин, образовательная организация), получающим профессиональное образование соответствующего уровня впервые по договорам о целевом обучении, заключенным с органом местного самоуправления Яковлевского муниципального округа (далее – меры социальной поддержки).  
1.3. Органом местного самоуправления, уполномоченным заключать договоры о целевом обучении в соответствии с настоящим Положением, является орган местного самоуправления Яковлевского муниципального округа (далее - Заказчик).
Для муниципальных учреждений Яковлевского муниципального округа Заказчиком выступает Администрация Яковлевского муниципального округа.
1.4. В соответствии с договором о целевом обучении гражданину в период обучения предоставляются меры социальной поддержки в форме:
1.4.1. ежемесячной денежной выплаты (стипендии) в размере  3500 рублей;
1.4.2. возмещения расходов за проезд до места учебы и обратно 2 раза в год.
 1.5. Право на ежемесячную денежную выплату (стипендию) имеют граждане  успешно обучающиеся (удовлетворительно, хорошо и отлично)  в образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, магистратуры, заключившие договор о целевом обучении с Заказчиком. 
1.6. Предоставление мер социальной поддержки, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения,  производится за счет средств, предусмотренных в бюджете Яковлевского муниципального округа.
1.7. Финансовые средства, предусмотренные в бюджете Яковлевского муниципального округа для выплаты ежемесячной денежной выплаты (стипендии), носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

2. Условия и порядок ежемесячной денежной выплаты (стипендии)
 2.1. Ежемесячная денежная выплата (стипендия) назначается с месяца зачисления в образовательную организацию высшего образования (но не ранее дня заключения договора) и по месяц окончания. 
Для назначения ежемесячной денежной выплаты гражданин (представитель гражданина) представляет Заказчику следующие документы:
- заявление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты (стипендии) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- справку об обучении в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования;
- копию документа, удостоверяющего личность гражданина;
- копию документа, удостоверяющего полномочия представителя гражданина, и копию документа, удостоверяющего личность представителя гражданина (в случае представления документов представителем гражданина);
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации (платежная карта «Мир»).
2.2. Документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, могут быть представлены путем личного обращения, направлены посредством почтовой связи, в форме электронного документа с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры.
В случае представления документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, на бумажном носителе копии документов представляются с предъявлением подлинников, если копии документов не заверены в нотариальном порядке. При представлении копии документа с подлинником уполномоченный специалист Заказчика делает на копии отметку о ее соответствии подлиннику и возвращает подлинник гражданину (представителю гражданина).
Документы в случае их направления в электронном виде подписываются электронной подписью.
2.3. Представленные гражданином документы регистрируются уполномоченным специалистом Заказчика не позднее одного рабочего дня, следующего за днем их поступления. 
2.4. Решение о назначении ежемесячной денежной выплаты (стипендии) или об отказе в ее назначении принимается Заказчиком в течение 10 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, и оформляется распорядительным актом Заказчика.
2.5. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты (стипендии) являются:
- отсутствие права на ежемесячную денежную выплату (стипендию);
- непредставление или представление не в полном объеме гражданином (представителем гражданина) документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения;
- выявление в представленных документах недостоверных сведений.
2.6. Заказчик в течение пяти рабочих дней со дня принятия им соответствующего решения направляет гражданину уведомление о назначении ежемесячной денежной выплаты (стипендии) или об отказе в ее назначении с указанием причины отказа.
2.7. Ежемесячная денежная выплата (стипендия) выплачивается, начиная с месяца начала обучения гражданина, если документы, указанные в пункте 2.1. настоящего Положения, в полном объеме представлены гражданином (представителем гражданина) Заказчику не позднее трех месяцев со дня начала обучения. При представлении гражданином (представителем гражданина) документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, в полном объеме по истечении трех месяцев со дня начала обучения ежемесячная денежная выплата (стипендия) выплачивается за истекшее время, но не более чем за три месяца до месяца, в котором документы представлены Заказчику, заключившую с гражданином договор о целевом обучении, в полном объеме.
2.8. Ежемесячная денежная выплата (стипендия) производится впервые не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем, в котором документы представлены Заказчику, заключившую с гражданином договор о целевом обучении; в последующем – за текущий месяц не позднее последнего числа текущего месяца.
2.9. Ежемесячная денежная выплата (стипендия) в течение первого семестра назначается после предъявления документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения.
2.10. Для подтверждения права на получение последующей ежемесячной денежной выплаты (стипендии) гражданин представляет Заказчику справку о прохождении промежуточной аттестации в течение 20 календарных дней после её окончания.
2.11. В случае невыполнения требований пункта 2.10 настоящего Положения выплата ежемесячной денежной выплаты (стипендии) приостанавливается, о чем гражданин письменно уведомляется в течение пяти рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 2.10 настоящего Положения.
2.12. Возобновление выплаты ежемесячной денежной выплаты (стипендии), приостановленной в соответствии с пунктом 2.11 настоящего Положения, производится с месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин представил справку о прохождении промежуточной аттестации, при этом гражданину выплачивается не полученная им сумма ежемесячной денежной выплаты (стипендии). О возобновлении выплаты ежемесячной денежной выплаты (стипендии) Заказчик письменно уведомляет гражданина в течение пяти рабочих дней со дня получения справки о прохождении промежуточной аттестации.
2.13. В период предоставленных гражданину академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком ежемесячная денежная выплата (стипендия) не производится. Размер ежемесячной денежной выплаты (стипендии) за неполный месяц обучения в указанных случаях рассчитывается пропорционально периоду обучения.
2.14. Основаниями для прекращения выплаты ежемесячной денежной выплаты (стипендии) являются:
- отчисление гражданина из образовательной организации;
- расторжение договора о целевом обучении. 
Выплата ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем отчисления гражданина из образовательной организации.
2.15. В случае предоставления гражданину академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, гражданин обязан письменно уведомить об этом Заказчика в течение 10 рабочих дней со дня возникновения таких обстоятельств.
2.16. Излишне выплаченная гражданину сумма ежемесячной денежной выплаты (стипендии) вследствие обстоятельств, указанных в пункте 2.15 настоящего Положения, возмещается им добровольно, а в случае спора взыскивается в судебном порядке.
2.17. При отчислении гражданина из образовательной организации до окончания срока освоения образовательной программы по причине неуспеваемости либо добровольного оставления образовательной организации, а также в случае расторжения договора о целевом обучении гражданин возвращает заказчику выплаченную ему ежемесячную денежную выплату (стипендию) в полном объеме. 
Гражданин обязан письменно уведомить Заказчика о наступлении указанных обстоятельств в течение 10 рабочих дней со дня их возникновения.
2.18. Гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании образовательной организации обязан заключить с органом местного самоуправления либо муниципальным   учреждением  трудовой договор в срок не более двух месяцев после даты отчисления из образовательной организации в связи с получением образования (завершением обучения).
Срок действия трудового договора не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял предусмотренные пунктом 1.4. меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не менее четырех лет и не более пяти лет.
2.19. В случае неисполнения обязательств по осуществлению трудовой деятельности в органе местного самоуправления (муниципальном учреждении), гражданин обязан в течение трех месяцев возместить Заказчику, произведенные за все время целевого обучения расходы, связанные  с обучением и предоставлением мер социальной поддержки.
 В случае не возмещения расходов в установленный договором срок Заказчик осуществляет их взыскание в судебном порядке.

3. Порядок возмещения расходов за проезд до места учебы и обратно
3.1.  Расходы за проезд гражданина к месту учебы и обратно   железнодорожным и автомобильным транспортом (включая маршрутное такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
1) железнодорожным транспортом - по тарифу в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместным купе категории "К";
2) автомобильным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиками в автотранспортном средстве общего пользования (включая маршрутное такси).
3.2. Для возмещения расходов за проезд в срок не позднее шести месяцев со дня поездки гражданин подает Заказчику заявление по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению и проездные документы, подтверждающие расходы за проезд. 
3.3. Выплата перечисляется на лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации.
3.4. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение расходов не производится.

4. Заключительные положения
Гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования до вступления в силу настоящего Положения, мера социальной поддержки, предусмотренная подпунктом 1.4.1 настоящего Положения, предоставляется с 1 сентября 2024 года.
Приложение  1
к Положению о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа

Форма
	
	

	
	(должность и ФИО  руководителя органа местного самоуправления)

	
	от

	
	(Ф.И.О.)

	
	(индекс, адрес места жительства)

	
	(мобильный телефон, адрес электронной почты)



ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении (возобновлении) ежемесячной денежной выплаты

Я, _______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии),
_______________________________________________________________________________________________________
дата рождения, паспортные данные: серия, номер,
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
когда и кем выдан, место регистрации)
На основании договора о целевом обучении от _______________ № ______, заключенного с _____________________________________________, 
                                            наименование органа местного самоуправления
Денежную выплату  прошу перечислять на платежную карту «Мир», открытый в кредитной организации _________________________________
по реквизитам:__________________________________________________

Прилагаемые документы:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________


________________          ________________            ____________________
                 дата				подпись					ФИО



Приложение  2
к Положению о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа

Форма

	[bookmark: P654]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных лица, обучающегося  в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования по договорам о целевом обучении  

	Я, _____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
документ, удостоверяющий личность ___________ серия ______ № _________
                           (вид документа)
выдан _____________________________________________________________
(кем и когда)
___________________________________________________________________адрес: _____________________________________________________________

действуя по собственной воле и в своих интересах, в целях назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты (стипендии)  даю согласие
_________________________________ Яковлевского муниципального округа,
     наименование органа местного самоуправления
 расположенной по адресу: Приморский край, Яковлевский район, с. Яковлевка, пер. Почтовый, 7, на обработку следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; место жительства и регистрации; реквизиты основного документа, удостоверяющего личность (номер, сведения о дате выдачи и выдавшем его органе);  реквизиты платежной карты «Мир»; данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования,  номер телефона, информацию об обучении в образовательной организации и прохождении промежуточной аттестации в образовательной организации: смешанным способом (на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации), то есть на совершение действий, предусмотренных ч. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в частности, на:
         сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, передачу (предоставление, доступ) государственным органам и организациям, уполномоченным на осуществление контроля за целевым использованием денежных средств;
передачу (предоставление, доступ) третьим лицам такой информации от третьих лиц в соответствии с заключенными договорами и соглашениями на обработку персональных данных (ч. 3 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
          Настоящее согласие действует с даты его подписания в течение всего срока получения мер социальной поддержки и может быть отозвано путем направления письменного заявления в адрес __________________________________________________________________
наименование органа  местного самоуправления





________________          ________________            ____________________
                 дата				подпись					ФИО
































Приложение  3
к Положению о порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся на условиях договора о целевом обучении для дальнейшей работы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального округа

Форма


	
	_______________________________________________________
(должность и ФИО руководителя органа местного самоуправления)

	
	

	
	от

	
	(Ф.И.О.)

	
	(индекс, адрес места жительства)

	
	(мобильный телефон, адрес электронной почты)

	ЗАЯВЛЕНИЕ
о возмещении расходов 
за проезд до места учебы и обратно


	Прошу компенсировать стоимость проезда к месту учебы/от места учебы (нужное подчеркнуть) в размере_________________ рублей. 

Прилагаемые документы:
___________________________________________________________
___________________________________________________________
__________________________________________________________




________________          ________________            ____________________
                 дата				подпись					ФИО
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