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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от
	05.04.2024
	с. Яковлевка
	№
	269-па


Об утверждении порядка выплаты премий за выполнение 

особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Яковлевского муниципального округа


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», решением Думы Яковлевского муниципального округа от 26.12.2023 № 209-НПА «О Положении о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа», руководствуясь Уставом Яковлевского муниципального округа, Администрация Яковлевского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Яковлевского муниципального округа (прилагается).

 2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на   руководителя аппарата Администрации Сомову О.В.
Глава Яковлевского
муниципального округа






А.А. Коренчук
Приложение 

к постановлению Администрации

Яковлевского муниципального округа

от ______________ № _______-па

Порядок выплаты премий за выполнение
 особо важных и сложных заданий  муниципальным служащим Администрации Яковлевского муниципального округа

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок выплаты муниципальным служащим Администрации Яковлевского муниципального округа, представителем нанимателя которых является глава Яковлевского муниципального округа (далее – муниципальные служащие), премий за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения выполнения задач и реализации функций Администрации Яковлевского муниципального округа, исполнения должностных инструкций, в целях стимулирования и повышения эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее – премия).
2. Премиальные выплаты не являются обязательными. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться:
- по итогам работы за учетный период (квартал, год);

-  единовременно  в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, в связи с праздничными днями и (или) профессиональными праздниками (далее – единовременная премия).
3. При принятии решения о выплате премии муниципальным служащим и при определении ее размера учитываются:
- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Яковлевского муниципального округа;
-  степень сложности, важность и качество выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов;
-  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, при подготовке документов, выполнении данных ему поручений;
- своевременность подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
- проявленная муниципальным служащим инициатива в результате профессиональной служебной деятельности;
- творческий подход муниципального служащего к подготовке предложений по основным направлениям деятельности Администрации Яковлевского муниципального округа;

- реализация на высоком профессиональном уровне муниципальных программ Яковлевского муниципального округа, планов и проектов развития соответствующей сферы деятельности;

- достижение эффективных результатов в деятельности Администрации Яковлевского муниципального округа по внедрению новых форм и методов работы;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Яковлевского муниципального округа либо имеющих прецедентное или важное социально-экономическое значение для Яковлевского муниципального округа;
- осуществление мероприятий, направленных на привлечение инвестиций в экономику Яковлевского муниципального округа;

- разработка (участие в разработке) особо значимых, важных для социально-экономического развития Яковлевского муниципального округа проектов нормативных правовых актов, в том числе муниципальных программ Яковлевского муниципального округа;

- эффективная организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий муниципального (краевого, федерального) значения;
- действия, направленные на социально-экономическое развитие Яковлевского муниципального округа, результативную деятельность Администрации Яковлевского муниципального округа и повышение эффективности муниципального управления;

- осуществление наставничества в Администрации Яковлевского муниципального округа;

 - результаты оценки эффективности и результативности деятельности Администрации Яковлевского муниципального округа;

- результаты оценки результативности проектной деятельности;
-  организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект;
- своевременное и качественное исполнение муниципальным служащим особо важных и сложных заданий помимо своих должностных обязанностей, в связи со служебной необходимостью;
- активное участие в социально значимых для Яковлевского муниципального округа общественных  и спортивных мероприятиях;
- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
4. Премирование муниципальных служащих осуществляется  в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденных решением о бюджете Яковлевского муниципального округа на соответствующий год, с учетом исполнения установленных Яковлевскому округу нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления.

Общий объем средств на выплату премий ограничивается суммой четырех должностных окладов муниципальных служащих в год, определенной при формировании фонда оплаты  труда на соответствующий финансовый год.
5.  При наличии у муниципального служащего дисциплинарного взыскания: 

в виде выговора - муниципальный служащий не подлежит премированию за квартал, в котором наложено взыскание;

в виде замечания - размер премии муниципальному служащему за квартал, в котором наложено взыскание, не может превышать 80 процентов должностного оклада по занимаемой должности.
В период действия неснятого дисциплинарного взыскания за коррупционное правонарушение, проведения служебной проверки или возбуждения уголовного дела премирование не допускается.
6. Руководитель структурного подразделения Администрации Яковлевского муниципального  округа  предоставляет главе Яковлевского муниципального округа для рассмотрения на комиссии по установлению премии за выполнение особо важных и сложных заданий список муниципальных служащих, предлагаемых к премированию с указанием заслуг каждого муниципального служащего и размера премии в зависимости от их личного вклада в выполнение особо важных и сложных заданий: 
не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (для премирования по итогам квартала);

не позднее 20 декабря текущего года (для премирования по итогам года);
не позднее, чем за 2 недели до события, указанного в абзаце третьем пункта 2 настоящего Порядка (для единовременной премии). 
7. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, устанавливается в процентах от его должностного оклада или в конкретной сумме (в рублях). Максимальный размер премии не ограничивается.

8. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.


9.  Принятие решения о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется  комиссией по установлению премии за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом оценки эффективности и результативности деятельности Администрации Яковлевского муниципального округа и ходатайства руководителя структурного подразделения Администрации Яковлевского муниципального округа, содержащего сведения о результатах выполнения особо важных и сложных заданий и предложения о размере премии муниципальному служащему.
Размер премии муниципальным служащим устанавливается распоряжением Администрации Яковлевского муниципального округа.
10. Комиссия по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий:

а) определяет, относятся ли заслуги претендента к показателям   результативности труда, установленным пунктом 3 настоящего Порядка;

б) проверяет наличие оснований выплаты единовременной премии, предусмотренной абзацем третьим пункта 2 настоящего Порядка;

в)  принимает решение о премировании муниципального служащего или о снижении  размера премии (лишения премии полностью); 

г) устанавливает претенденту размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
11. Комиссия по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий имеет право:

а) проверять сведения, указанные в предложении непосредственного руководителя муниципального служащего;

б) проверять сведения о претенденте на премию за выполнение важных и сложных заданий (о наличии (отсутствии) дисциплинарных взысканий).
13. Состав комиссии по установлению премии за выполнение особо важных и сложных заданий утверждается распоряжением Администрации Яковлевского муниципального округа.
Председателем комиссии по установлению премии за выполнение особо важных и сложных заданий является глава Яковлевского муниципального округа.
14. Председатель комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий:

а) организует, координирует работу комиссии и председательствует на ее заседаниях;

б) подписывает протоколы комиссии.

15. Секретарь комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий:

а) готовит материалы к заседанию комиссии;

б) извещает членов комиссии о дне и времени заседания;

в) ведет прием документов претендентов на премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

г) обеспечивает контроль за исполнением решений комиссии;

д) подготавливает проект распоряжения Администрации Яковлевского муниципального округа «О премировании муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального округа».  
16. Заседания комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий проводятся по мере необходимости, но не позднее 5  рабочих дней с даты поступления предложения о премирование.
17. Решения по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий принимаются комиссией простым большинством голосов от общего состава.

18. Заседание комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий считается правомочным, если на нем присутствовало более 50 процентов от общей численности состава комиссии.

19. В случае отсутствия председателя комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий его функции исполняет заместитель председателя комиссии.

20. Принятые на заседании комиссии по установлению премий за выполнение особо важных и сложных заданий решения оформляются протоколом, который подписывает председатель и секретарь комиссии.

21. При непосредственном подчинении муниципальных служащих главе Яковлевского муниципального округа решения о назначении премии данным муниципальным служащим принимает глава Яковлевского муниципального округа на основании предоставленной муниципальным служащим информации о выполнении особо важного и сложного задания с учетом требований, указанных в  пункте 3 настоящего Порядка. Информация предоставляется в сроки, указанные в пункте 6 настоящего Порядка. 

22. Ходатайство о  выплате единовременной премии, предусмотренной абзацем третьим пункта 2 настоящего Порядка, представляется главе Яковлевского муниципального округа руководителем аппарата Администрации Яковлевского муниципального округа.
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