
ИНФОРМАЦИЯ № 1 от 16.02.2017г.
о результатах внеплановой проверки обоснованности начисления заработной платы работникам МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» 
с. Яковлевка и родительской платы за присмотр и уход за детьми

      На основании распоряжения и.о. главы Администрации Яковлевского муниципального района от 27.01.2017 года № 31 начальником отдела финансового контроля проведена внеплановая проверка обоснованности начисления заработной платы работникам МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» с. Яковлевка и родительской платы за присмотр и уход за детьми.
           
      Цель контрольного мероприятия: проверка поступившей информации о нарушениях в обоснованности начисления заработной платы (в том числе - установления стимулирующих выплат) работникам учреждения и контроле над родительской платой за присмотр и уход за детьми. 

      Предметом контрольного мероприятия являются нормативные правовые акты, локальные акты, штатные расписания Учреждения, тарификационные списки педагогических работников, ведомости по начислению заработной платы, ведомости по начислению родительской платы за присмотр и уход за детьми.

      Форма проведения проверки: выездная.

      Проверяемый период: выборочно – 2016 год, текущий период 2017 года.

      Срок проведения проверки: с 30 января 2017г. по 15 февраля 2017 г.  

       По результатам проверки составлен акт от 15.02.2017г. № 1, в котором по выявленным нарушениям сделаны следующие выводы и даны рекомендации:

1. В результате выборочной проверки установления к окладам работников повышающего коэффициента за выслугу лет выявлено неверное установление повышающего коэффициента к окладу Камаха Н.А. Согласно приказу от 11.01.2016г. № 1/10-а «Об установлении повышающего коэффициента за выслугу лет к окладу по ПКГ» Камаха Н.А. с 01.01.2016 установлен повышающий коэффициент в размере 0,30 при стаже работы свыше 15 лет. Фактически стаж работы Камаха Н.А. в государственных и муниципальных учреждениях образования составляет 6 лет.

Рекомендовано: установить повышающий коэффициент за выслугу лет к окладу Камаха Н.А. в соответствии с действующим в Учреждении Положением об оплате труда работников.

2. В целях реализации Порядка выплат стимулирующего характера, предусмотренного Положением об оплате труда работников, руководителем Учреждения создана комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников, утвержден её состав, но отсутствует Порядок оценки эффективности деятельности работников. Председателем комиссии является старший воспитатель Учреждения, члены комиссии – воспитатели (3 человека). Руководитель Учреждения (работодатель работников Учреждения) не участвует в оценке эффективности деятельности своих работников. Кроме этого, работники (председатель и члены комиссии) самостоятельно оценивают свою деятельность.

Рекомендовано: разработать Порядок деятельности комиссии и оценки эффективности деятельности работников. Руководителя Учреждения, как работодателя, назначить председателем комиссии.

3. В результате проверки осуществления оценки эффективности деятельности работников выявлено, что оценка производилась не по показателям, утвержденным Положением об оплате труда работников. Документы (отчеты работников), подтверждающие исполнение целевых показателей отсутствуют. Старшим воспитателем (председателем комиссии), по результатам контроля за деятельностью работников, составлялась ведомость оценки их деятельности в баллах. На заседаниях комиссии результаты протоколировались и выносились решения об установлении работникам размеров стимулирующих выплат.          

Рекомендовано:  Оценку эффективности деятельности работников производить в соответствии с целевыми показателями, утвержденными Положением об оплате труда. К протоколу заседания комиссии прилагать документы (копии документов, отчеты работников), обосновывающие установление тех или иных баллов.

4. В результате проверки ведомости по расчетам с родителями за содержание детей в детских учреждениях за январь 2017 года, задолженность родительской платы на конец месяца (на 31.01.2017) составила 254 382,21 руб. 
Кроме этого, имеется задолженность родительской платы за присмотр и уход за детьми, выбывшими в 2015, 2016 годах, в размере - 15 446,93 руб., в период до 2015 года -  32499,49 руб., и переплата родительской платы выбывших детей – 45771,87 руб.

Рекомендовано: в срок до 01.04.2017г. провести работу по устранению задолженности родительской платы за присмотр и уход за детьми. К родителям (законным представителям), не внесшим родительскую плату в установленный срок, применить меры ответственности, установленные Порядком.

     Информацию о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и недопущению их в дальнейшей работе представить в срок до 01.04.2017г.

      
Начальник отдела
финансового контроля        _______________________                                      Е.С. Мезенина

