	

Информация № 2 от 27.02.2016г.
о результатах внеплановой проверки 
обоснованности начисления заработной платы  директору и работникам Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и сопровождения  образования» Яковлевского муниципального района.
 
      
      На основании распоряжения главы Администрации Яковлевского муниципального района № 52 от 11.02.2016г. «О проведении внеплановой проверки обоснованности начисления заработной платы  директору и работникам Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и сопровождения  образования» Яковлевского муниципального района», в соответствии с положением «О проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального района», утвержденным постановлением Администрации Яковлевского муниципального района 03 марта 2015г. № 102-НПА отделом финансово контроля проведена проверка обоснованности начисления заработной платы  директору и работникам Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и сопровождения  образования» Яковлевского муниципального района.
      
      В ходе проверки выявлены нарушения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов:
1. «Положения об оплате труда работников МКУ «ЦОиСО»», утвержденного постановлением Администрации Яковлевского муниципального района № 341-НПА от 30.09.2015г.
2. Письмо Минтруда № 18-23 от 20.01.2005г. «Об оплате труда».
3. Ст. 113 Трудового кодекса РФ.

По  результатам   проверки   составлен   акт   №  2   от   12  февраля  2016г., в котором
предложены   следующие рекомендации:
1. Произвести перерасчет заработной платы Смирновой Е.В. и Сухина-Сиухиной С.Е., установив к их окладам правильный повышающий коэффициент за выслугу лет. 
2. Внести изменения в Приказ директора Учреждения № 8-А от 27.01.2016г. «Об установлении стимулирующих выплат» изменив срок «год» на «с 01.01.2016 по 31.03.2016».
3. Утвердить штатное расписание Учреждения с 01.01.2016 года. 
4. Учитывая тяжелое финансовое положение в бюджете района, наличие кредиторской задолженности по начислениям на оплату труда предложить сотрудникам, работавшим в праздничные дни января 2016 года, руководствуясь ч. 3 ст. 153 Трудового кодекса РФ, дни отдыха в любое удобное для них время. Взять письменное согласие с каждого сотрудника, работавшего в праздничные дни, воспользоваться другими днями отдыха. Произвести перерасчет заработной платы за январь 2016 года с учетом вышеизложенных рекомендаций. Предоставить в Финансовое управление Администрации Яковлевского муниципального района уточненные сведения о заработной плате за январь 2016 года. 
5. В дальнейшем приказы о привлечении сотрудников к работе в праздничные и выходные дни согласовывать с главой Администрации Яковлевского муниципального района. 
     
  

Согласно информации директора МКУ ЦОиСО»  (вх. б/н от 16.02.2016г.) по результатам проведения проверки:
1) Произведен перерасчет заработной платы Смирновой Е.В., Сухиной-Сиухиной С.Е.,
2) Внесены изменения в приказ 8-А от 27.01.2016г. «Об установлении стимулирующих выплат».
3) Штатное расписание утверждено приказом Учреждения, проходит согласование.
4) Издан приказ от 15.02.2016г. № 11-А «О внесении изменений в приказ», произведен перерасчет заработной платы за январь 2016г., подана уточненная заявка в финансовое управление Администрации Яковлевского муниципального района.


И.о. начальника отдела
финансового контроля                                                                        Е.С. Мезенина 
